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Langkah pertama, pilih menu SKP pada aplikasi SIMASTER
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Langkah kedua pilih Formulir SKP kemudian pilih Periode Penilaian Kinerja
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Langkah berikutnya pilih Aksi Edit
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Pastikan periode penilaian kinerja adalah 1 Januari 2021 s/d 30 Juni 2021 kemudian klik Save
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Langkah selanjutnya, Pilih Sasaran SKP kemudian Cetak
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Kemudian pilih Realisasi SKP 
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Lalu Cetak
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Pilih Penilaian Perilaku dengan terlebih dahulu konfirmasi kepada Pejabat Penilai untuk melakukan penilaian perilaku terhadap PNS yang bersangkutan
[image: image9.png]® Wnatsapp X @ HRMS (Human Resource Manac X

& > C @ masterbkdjatimprov.go.id/essmedia.php?module=form realisasi_skp

Apps M Gmail @ YouTube @ Meps G picsurat-Google.. @ User Page Engiish s ox Readinglist

Google Transiate.
» Tugas Tambahan

» Kreativitas

» Hukuman Disiplin

» cuti

» Periaku

» Periode Peniaian Kinerja
» Sasaran SKP

» Realisasi SKP

» Penilsan Prestasi Keria

~ Log Out

Developed by

BKD Prov Jatim

hitps://master.bkdjatimprov.go.d/essmedia.php?module=form_prestasi_skp

H P Ketik di sini untuk mencari

we 146
v 2w B

I
[
]





Kemudian pilih Penilaian Prestasi Kerja 
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Lalu Cetak.
Jangan lupa simpan formulir penilaian prestasi kerja periode I tersebut untuk digunakan sebagai bahan konversi nilai dan integrasi hasil penilaian kinerja PNS pada akhir bulan Desember tahun 2021.

Kemudian untuk penilaian SKP bulan Juli s/d Desember 2021 tetap dilakukan melalui e-SKP SIMASTER yang salah satunya sebagai dasar pemberian TPP. Sedangkan penilaian pada periode II dilakukan secara manual sesuai dengan tata cara penyusunan SKP dalam Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS.
Terkait penilaian Capaian Kinerja dan Penilaian Perilaku periode II pada bulan Desember akan diinformasikan lebih lanjut.

